Czerwonak, dni@......eeeeiiinecerereesnennees

.......................................................................................

(adres zamieszkania albo pobytu)

OSWIADCZENIE

Odwiadczam, Z2e zostatem(am) poinformowany(a) przez pracownika Sekcji Wsparcia Rodzin
z Dziecmi i Osdéb Niepetnosprawnych, ze zgodnie z art. 25 ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku
o éwiadczeniach rodzinnych oraz art. 20 ustawy o pomocy pahstwa w wychowywaniu dzieci
w sytuacji korzystania ze Swiadczen rodzinnych lub $wiadczert wychowawczych (500+) jestem zobowiazany(a)
w przypadku wystapienia zmian w liczbie cztonéw rodziny, uzyskania dochodu lub zmian majgcych wptyw na
prawo do Swiadczer rodzinnych lub $wiadczenia wychowawczego, w tym na wysoko$¢ otrzymywanych
Swiadczen do niezwtocznego powiadomienia o tym pracownika Sekcji Wsparcia Rodzin z Dzieémi i Oséb
Niepetnosprawnych.

Odwiadczam réwniez, ze zostatem(am) poinformowany(a), ze zgodnie z art. 41 § 1 ustawy
z dnia 14 czerwca Kodeksu postepowania administracyjnego w toku postepowania wszczetego
na moj wniosek o ustalenie prawa do $wiadczen rodzinnych lub $wiadczenia wychowawczego mam obowigzek
zawiadomic  pracownika  Sekcji Wsparcia Rodzin z Dzieémi i Oséb  Niepetnosprawnych
0 kazdej zmianie swojego adresu. Jestem $wiadomy(a), ze w razie zaniedbania ww. obowigzku doreczenie
pisma pod dotychczasowy adres ma skutek prawny.

Oswiadczam rowniez, ze zostalem(am) poinformowany(a), e zgodnie z art. 10 §1,
art. 73 § 1 i art. 79a ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego jestem
uprawniony(a):

1. do wzigcia czynnego wudziatu w  kazdym stadium  toczacego sie postepowania,
do wypowiedzenia sie przed wydaniem decyzji co do zebranych dokumentéw, materiatow

i zgtoszonych zadan,

2. do wypowiedzenia si¢ w toku trwania postepowania, co do zebranych dokumentéw uzyskanych

z programu ,Emp@tia” - dochody z Urzedu Skarbowego wraz ze sktadkami spotecznymi i podatkiem

naleznym oraz dokument z ZUS-u z informacja o sktadkach zdrowotnych, a takze danych osobowych

uzyskanych drogg elektroniczng i danych z Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu, do przedtozenia
dodatkowych dowodéw i materiatéw, ktére wczedniej nie zostaty wykazane, a ktére mogg mie¢ wptyw
na wydanie decyzji,

3. po zakoriczeniu postgpowania do wgladu do akt sprawy, sporzadzania notatek, kopii lub odpiséw

w obecnosci pracownika Sekcji Wsparcia Rodzin z Dzieémi i Os6b Niepetnosprawnych w siedzibie

Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Czerwonaku.

Otrzymatem(am)

(o [ 1T PR

(Podpis wnioskodawcy)

v



Stosownie do ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018r., poz. 1000) oraz tresci art. 13
ust. 1, 2 i 3 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informuje, ze:

10.

11.

12.
13.

14.

15.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej z siedzibg w Czerwonaku,
ul. Gdyriska 30, NIP: 777-14-06-548, REGON: 632003035, adres e-mail: sekretariat@gops.czerwonak.pl, tel. 61 812 14 88.

W Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Czerwonaku zostat powotany Inspektor Ochrony Danych

(10D). Jest to osoba, z ktéra moga Paristwo kontaktowac sie mailowo ido@czerwonak.pl we wszystkich sprawach zwigzanych
z ochrong i przetwarzaniem danych osobowych oraz skorzystaniem z przystugujacych Paristwu praw w tych kwestiach.
Podstawge prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a, lit. b, lit. ¢,
lit. f oraz art. 9 ust.2 lit. ai b RODO, tj. w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu realizowanego przez Administratora.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu ustalenia prawa do $wiadczer rodzinnych — art. 29 ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych / $wiadczen wychowawczych — art. 24 ustawy o pomocy pafstwa w wychowywaniu dzieci /
$wiadczenia ,Dobry Start” — art. 187 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej / $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego — art. 22 ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw.

Pani/Pana dane mogg zosta¢ udostepnione ZETO Koszalin ul. 4 Marca 38, 75-7-8 Koszalin (firma zapewniajgca obstuge
informatyczng) lub innym podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa).

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 10 lat do momentu wygasniecia obowigzku przechowywania
danych wynikajacego z przepiséw prawa.

Posiada Pani/Pan prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia oraz
prawo do ograniczenia ich przetwarzania. Ponadto posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych, a takie prawo przenoszenia danych.

Przystuguje  Pani/Panu  prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych  osobowych
w dowolnym momencie, jednakze cofnigecie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, je$li uzna Pani/Pana, ze w zwigzku z przetwarzaniem
Pani/Pana danych osobowych doszto do naruszenia jej praw wynikajgcych z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. (RODO).

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, jednakze nie podanie danych skutkowaé bedzie
nierozpatrzeniem wniosku.

Pani/Pana dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Pani/Pana dane osobowe wskazane we wniosku o przyznanie $wiadczen podlegajg weryfikacji w programie Ministerstwa
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej Emp@tia, w przypadku ubiegania sie o $wiadczenia uzaleznione od dochodu Osrodek
pozyskuje dodatkowe informacje — osiggane dochody, sktadki zdrowotne ZUS i KRUS, informacje o ubezpieczeniu spotecznym,
o bezrobociu, o niepetnosprawnosci, informacje o uczeszczaniu dziecka do szkoty, informacje o pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej oraz informacje czy wnioskodawca nie korzysta ze $wiadczern w innej jednostce terenowej. W przypadku
niemoznosci pozyskania powyzszych informacji droga elektroniczng organ uzyskuje te informacje w drodze pisemnej wymiany
informacji od odpowiednich instytucji. Powyisza procedura pozyskiwania danych w celu przyznania $wiadczeri uregulowana
jest przepisami prawa .

Informacje ze irédet publicznie dostepnych - w przypadku pozaroiniczej dziatalnoéci CEIDG oraz sprawdzenie nazwy
pracodawcy, adresu pracodawcy (tylko w przypadku braku doktadnych informacji od wnioskodawcy).

Z uwagi na fakt, ze Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO (przetwarzanie jest
niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesdéw realizowanych przez Administratora wskazanych w pkt
4 powyiej) ma Pani/Pan prawo w dowolnym momencie wnies¢ sprzeciw z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegdlnag
sytuacjg, wobec przetwarzania dotyczacych Pani/Pana danych osobowych opartego na wskazanych wyzej podstawach.

W celu realizacji wskazanych wyzej praw nalezy skontaktowad sig z administratorem danych przesytajagc mu stosowny wniosek.
Przestanie wniosku, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajagcym mozliwe jest w formie pisemnej na adres: Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej, ul. Gdyriska 30, 62-004 Czerwonak lub na adres e-mail: ido@czerwonak.pl

Otrzymatem(am)

(Data i podpis)




